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La FIAT ha tent § |
.entato, con un comunicato diffuso in data

22/1/79 a livell :
J79 ¢ O nazionale attri ire ai 1: ‘atori
le di attribuire al lavoratori, \'ai dele
e
abbrica della FIAT di p '
¢ ca della FIAT di liedlmonte, e alla
l"o lv. r.*‘ ] : J - 5 N ™ : I
l« la volonta di cr'eéare un clima di tensione € dl1 drammatiz

gatl del Consiglio di

2dzlone dei rapporti all'interno dello stabilimento.

La F.L.M. smentisce che sia stato instaurato da parte

deli lavoratori e del sindacato un "clima di violenza erxdl insicu

l,“\l

rezza nelle relazioni lndUbtPldl‘E':W ciof€& estraneo | wlieg,

alle concezioni e comportamentfisindacaY¥.in merito alle forme } '

di lotta WW——
| 6! cu)
In merito al % unicato FIAT

ribadisce.che nello sta
bilimento di Pied¢monte7%1 e'determinato un clima di difficolta

v vw'44»uoL¢42:/

nei rapporti sindacali-e di tensione, questg jdvt-esterelabiribod

M ad un atteggiament%,assunto ormai da alcune settimane, di irri

gidimento da parte dell'azienda., La FIAT € giunta a plateali ten
tativi di rimettdﬂin discussione‘gngrdi in vigore da anni, al non
rispetto di partli essenziali di accordi firmati pochi mesi fa ;al
la a perta violazione del contratto di lavoro sugli straordinari,
all'assunzione di posizioni ultimative, e unilaterali che non la
sciano margini ad una seria trattativa e al tentativo di scavalgg

re le rappresentanze sindacalli e all'adozione di provvedimenti

disciplinari di fronte a iniziative di lotta del dipendentil.

La F.L.M. si dichiara disponibile ad affrontare tutti 1
problemi aperti ed invita la FIAT ad assumere un atteggiamento re
sponsabile nell'affrontare e risolverf&,se si vuole realmente crea
re le condizioni per il ristabilimento di un clima corretto di rap

porti sindacali e non invece alimentare difficolta e tensione.
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